Liebe Kolleginnen,

Feminismus ist uncool, tiberholt und unndétig. Machen Sie sich keine Sorgen,
sagen alte Manner zu mir, augenzwinkernd, beschwichtigend, im Ton
herablassender Nachsicht, den sie fur die geistig Minderbemittelten reserviert
haben, machen Sie sich keine Sorgen, die junge Generation schafft das alles
mit links!

Was, alles?

Na, einfach alles. Die haben das drauf. Die machen das viel besser.
Partnerschaft. Vereinbarkeit. Beruflicher Erfolg.

Ich wiirde es gerne glauben. Jugend als Zaubermittel, das natiirliche Weisheit
generiert, die dann alle Probleme I6st und alle Fallen beseitigt, in die wir
gestolpert sind.

Aber wir waren doch auch jung. Warum hat das Zaubermittel bei uns nicht
gewirkt? Warum haben wir uns an glasernen Decken die Kopfe gestol3en, den
Groliteil der Hausarbeit aufgehalst bekommen, die Kinder ganz oder nahezu
im Alleingang erzogen, zu wenig verdient, zu viel ausgeben mussen und eine
eher bescheidene Alterspension erwirtschaftet?

Vielleicht, weil Frohlichkeit und Zuversicht, das eigene Schicksal betreffend,
doch nicht ausreichen, um nicht in Fallen zu tappen, an Strukturen zu
scheitern, vom Patriarchat eine tbergebraten zu bekommen?

Einige von uns, ziemlich viele sogar, haben sich eh nicht damit begnugt, nur
das eigene Schicksal im Auge zu behalten. Und es ist uns ja auch gelungen, das
Patriarchat in Frage zu stellen, Strukturen zu verandern, Fallen zumindest als

solche kenntlich zu machen und davor zu warnen.



Aber ist damit schon alles gelaufen? Und hatten wir uns alle Mhe sparen
kénnen, weil ja die jungen Frauen — und die jungen Manner - heutzutage ganz
von selber alles besser machen, kraft einer besonderen
Problemlésungskompetenz, die sich allein vom Geburtsjahrgang herleitet und
nichts mit gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu tun hat?

Neulich, bei einer Veranstaltung des Frauennetzwerks Medien (einige von
euch werden sich vielleicht erinnern): Politikerinnen sind eingeladen, ihre
Vorhaben und Absichten in bezug auf die weibliche Halfte der Bevolkerung
darzulegen. Wie so oft, wenn es um Frauenpolitik gehen soll, wird die meiste
Zeit Uber die Vereinbarkeitsfrage geredet — Beruf, Haushalt, Kinderbetreuung
-, aber auch daruber, dass die Vereinbarkeit doch eigentlich nicht nur die
Frauen was angeht. Und so weiter. Wir kennen die Litanei.

Und schon meldet sich die jungste der Politikerinnen zu Wort und sagt, dass
sie diese Diskussion Uberholt findet. Wir Jungen machen das besser, sagt sie.
FUr uns ist das Uberhaupt kein Problem mehr. Ich werde demnéchst heiraten,
sagt sie, und ich verstehe nicht, warum ich Uber Hausarbeit streiten soll. Was
ist denn das fur eine Liebe, sagt sie, wenn man Uber Hausarbeit streitet. Mir
macht Staubsaugen nichts aus, sagt sie.

Ja, ich alte Hasin habe die Augen verdreht und geseufzt. Innerlich zumindest.
Aber wenn ich in mich gehe, muss ich fragen: war ich so viel anders, als ich
jung war? Theoretisch hab ich viel gelesen und gewusst Gber
Frauenbenachteiligung und das System, das dahintersteht — aber habe ich es
auf mich bezogen? Auch ich war, auch wir waren zunachst mal optimistisch,
von uns Uberzeugt, davon tberzeugt, dass uns, unserer Generation, ein Leben
glicken wuirde, das sich von dem der alteren Frauen, von dem unserer Mitter,

grundlegend und in befriedigender Weise unterscheiden wirde.



Fur mich gilt das nicht. Das kann mir nicht passieren. Ich werde es schaffen.
Mir stehen doch alle Turen offen.

Wir wollten nicht werden wie die alten Weiber. Wir wollten nicht werden wie
unsere Mutter. So abgestrudelt. So frustriert. So resigniert.

Manchmal denk ich mir, wir waren schon viel weiter, wenn nicht jede neue
Frauengeneration sich erst einmal von ihren Muttern abgrenzen und lossagen
musste.

Zuversicht ist per se nichts Schlechtes. Zuversicht gehért zum Jungsein. Und
Zuversicht sollte auch zum Alter gehdren, denn die Alternative hiesse
Verzweiflung. Aber die Zuversicht sollte uns den Blick auf die Realitat nicht
verstellen. Verzweiflung nein, Zweifel ja. Zum Beispiel Zweifel an der
Legende, dass wir uns nur von unseren Muttern distanzieren mussten, um
alles richtig zu machen. Sie dient lediglich dazu, uns gegeneinander
auszuspielen. Junge Frauen gegen altere. He, Madels, sagen die alten Manner
—und die taffen jungen -, he, Madels, seht sie euch an, die alten Weiber, die
konnen euch doch nicht das Wasser reichen, lasst euch blof3 nicht mit denen
blicken, streift nicht an sie an, das haut euch eure Performance zusammen,
lasst sie reden, was geht es euch an.

Aber die Legende vom Generationenwechsel, durch den sich alle Probleme
von selber l8sen, ist nichts weiter als ein bléder Schméh. Von nichts wird
nichts. Von selber passiert gar nichts. Die Welt wird nicht ohne unser Zutun
besser, gerechter, schoner. Es gibt keine soziale Evolution. Die Frauenrechte
haben sich nicht entwickelt wie der aufrechte Gang, sie sind erkampft und
erstritten worden. Und wenn wir nichts tun, dann geht auch nichts weiter. So

einfach ist das.



Also: Viel Zuversicht in jungen Jahren. Alle Turen stehen offen. Chancen tber
Chancen. Wann fangt es an, anders zu werden?

Beim ersten Kind, sagen die einen. Stimmt, da passieren entscheidende
Weichenstellungen. Und wir wissen auch, wie sie mehrheitlich ausfallen.
Manner gehen, wenn tGberhaupt, nur kurz in Karenz. Von denen, die Uber
diese Heldentat — vollbracht mit heftiger Unterstitzung von Mutter und
Schwiegermutter — Bucher schreiben, rede ich jetzt gar nicht. Tatsache ist
jedenfalls: Mehrheitlich stellen Mutter ihren beruflichen Ehrgeiz langer
zurick als die Vater. Weil der Vater mehr verdient. Weil er gerade so ein tolles
Jobangebot hat. Weil er — ach, was, wir kennen die Palette an Grinden.

Und die Arbeitgeber tragen das Ihre dazu bei, indem sie es zum Beispiel zu
riskant finden, einer jungen Mutter anspruchsvolle Aufgaben zu
Uberantworten. Heraus kommt eine so genannte weibliche Erwerbsbiographie
mit Unterbrechungen und jahrelanger Teilzeitarbeit.

Aber auch ohne Kinder: plétzlich ziehen die Manner davon. In Sachen Gehalt.
In Sachen Beftérderung.

Wie kommt das? Jahrelang haben wir auf mehr Bildung gebaut und vertraut.
Inzwischen schliessen mehr Madchen ein Studium ab als Burschen, und es
gibt viele hoch qualifizierte junge Akademikerinnen. Aber, bose
Uberraschung: Der Einkommensunterschied zwischen ihnen und den
gleichaltrigen Akademikern, mannlich, ist gréRer als der zwischen
Pflichtschulabsolventen und —absolventinnen. Bei denen betragt er, einer
Studie der Arbeiterkammer zufolge, rund 20 Prozent, im akademischen
Bereich macht er hingegen rund 27 Prozent aus. Das lasst sich nicht nur mit
Teilzeit erklaren und damit, dass Frauen haufig in schlechter bezahlten

Branchen arbeiten, sondern das liegt auch daran, dass sie ofter



Uberqualifiziert in nicht adaquaten Positionen eingesetzt werden. Sollen sie
halt solche Angebote nicht annehmen? Das sagt sich leicht. Aber was tun,
wenn frau dringend einen Job braucht?

Ein kleines Beispiel aus der Arbeitswelt: Ein Mann und eine Frau besuchen
beide Fortbildungsveranstaltungen, die ihre Firma anbietet, in der Arbeitszeit.
Der Mann bekommt dafur zusatzliches Geld, die Frau nicht. Das weiss die
Frau nicht. Als sie es durch Zufall erfahrt, ist sie fassungslos.

Was ist passiert?

Hat sie schlechter verhandelt als er?

Genau genommen hat sie gar nicht verhandelt. Sie hat angenommen, dass
Tatigkeiten, denen sie in ihrer Arbeitszeit nachgeht, durch ihr Gehalt
abgegolten sind.

Hat er besser verhandelt? Vielleicht. Vielleicht hat ihm die Firma die Pramie
aber auch einfach angeboten. Um ihn zur Fortbildung zu motivieren. Und weil
er ja schliesslich mehr tut, als ausgemacht war, wenn er sich weiterbildet.
Von der Frau wurde erwartet, dass sie bereits motiviert ist, auch ohne
Extrageld. Manner mussen gebeten werden. Um Manner muss gebuhlt
werden. Wenn wieder einmal mehr Manner in erzieherische Berufe gefordert
werden, dann nie ohne den Zusatz: Aber selbstverstandlich muss das
Gehaltsniveau angehoben werden. Und erzieherische Berufe brauchen mehr
gesellschaftliches Ansehen! Sonst bleiben die Manner weiterhin weg, und wer
mdochte ihnen das veribeln?

Oder, anderes Beispiel: Eine Bankangestellte kommt nach Jahren drauf, dass
die Zusatzkrankenversicherung, die die Bank ihren Angestellten zahlt, bei
ihren mannlichen Kollegen auch Ehefrauen und Kinder einschliesst. Fir die

Angehorigen der weiblichen Angestellten gibt es dieses Zuckerl nicht.



Ich kdnnte noch viele solcher Beispiele erzéhlen. Manner kriegen zusatzliche
Sozialleistungen, Frauen nicht. Manner kriegen Pramien, Frauen nicht.
Manner werden fur gleichwertige Arbeit hoher eingestuft als Frauen. Frauen
Ubernehmen die Agenden einer Fuhrungskraft, werden aber nicht als
Fuhrungskraft bezahlt. Und so weiter.

Das alles ist mdglich, weil es keine Einkommenstransparenz gibt. In manchen
Firmen ist es den Beschaftigten bekanntlich bei Strafe verboten, ihr Gehalt
»auszuplaudern®. Und das alles lauft so, wie es lauft, weil mannliche
Arbeitsleistung per se eben immer noch héher bewertet wird als die von
Frauen.

Ich will euch den Mut und die Zuversicht nicht nehmen. Ich will euch lediglich
sagen: Wir sind leider noch nicht am Ziel einer geschlechtergerechten
Gesellschaft.

Na gut, sagt ihr vielleicht, wir haben’s langst begriffen, bzw. wir wissen es eh,
wir mussen aufpassen, wir dirfen uns nicht fur dumm verkaufen lassen, wir
mussen uns wehren.

Aber warum netzwerken?

Weil gemeinsam statt einsam entlastet.

Weil einsam zu kdmpfen isoliert. Weil es wichtig ist, Informationen
auszutauschen. Zum Beispiel solche tUber Gehaltshéhen und
Zusatzleistiungen.

Und gemeinsam statt einsam ist wichtig, weil eine allein noch keine
Strukturen andert. Weil es aber notwendig ist, Strukturen zu andern.

Wir sollen uns an mannlichen Netzwerken ein Beispiel nehmen, heisst es. Das
stimmt nur bedingt. Mannliche Netzwerke dienen dem Machterhalt. Wir

haben keine Macht zu erhalten. Und vielleicht sollten wir uns fragen, an



welche Macht wir wollen. Solange die Hierarchien sind, wie sie sind, ist es
unser gutes Recht, Positionen darin einzufordern und die oberen Rénge nicht
den Méannern zu tberlassen. Aber wer sagt, dass wir die bestehenden
Hierarchien gut heissen, uns in sie einpassen, die mannlich gepragte Ordnung
Ubernehmen mussen?

Warum nicht eine solidarische statt einer beinharten
Wettbewerbsgesellschaft?

Also nein, wir sind nicht alle Schwestern und wir missen keine sein. Aber es
gibt ein paar Sachen, die uns verbinden. Netzwerken heisst, das Verbindende
zu erkennen und gemeinsam unsere gemeinsamen Probleme zu I6sen.
Netzwerken heisst gegenseitige Unterstiitzung, aber nicht in jedem Fall und
nicht unter Preisgabe der eigenen Wert- und Zielvorstellungen.
Frauensolidaritat heisst nicht, alles gut zu finden, was Frauen tun, und sie
blindlings zu unterstitzen, auch bei Vorhaben, die unseren Ansichten,
Bedurfnissen und Winschen zuwiderlaufen.

Frauensolidaritat heisst nicht — und diese Frage wird sich vielleicht bald
wieder stellen - |, eine Poltikerin, zum Beispiel eine
Prasidentschaftskandidatin, zu unterstitzen, nur weil sie eine Frau ist, auch
wenn wir mit ihren Ansichten und ihrer Positionierung in wesentlichen
Fragen nicht tibereinstimmen.

Frauensolidaritat ist, zu erkennen, wann und wo wir aufgrund unseres
Geschlechts im selben Boot sitzen, und strukturelle Ungleichbehandlung,
strukturelle Ungerechtigkeiten zu bekampfen.

Wenn die Prasidentschaftskandidatin in ihrer Eigenschaft als Frau
diskriminiert wird, wenn tber ihr Styling gelastert, wenn ihr zu viel oder zu

wenig Mitterlichkeit vorgeworfen, wenn sie als ,,unweiblich“ heruntergemacht



wird (was immer das sein soll) — dann mussen wir solidarisch sein und ihr
beispringen.

Wenn sachliche, fachliche, inhaltliche Argumente gegen sie vorgebracht
werden, dann kénnen wir ihr ruhigen Gewissens unsere Unterstitzung
verweigern, falls wir sachlich, fachlich und/oder inhaltlich nicht mit ihr
Ubereinstimmen.

Was kénnen wir uns vornehmen ftr unsere journalistische Arbeit? Ein paar
Vorschlage:

Wir machen nicht mit, wenn die Medien Bewerber und Bewerberinnen um
eine o6ffentliches Amt wieder einmal mit zweierlei Mall messen. Wir lassen uns
aber auch nicht hamisch mangelnde Frauensolidaritat nachsagen, wenn wir
eine Bewerberin sachlich, fachlich und inhaltlich kritisch unter die Lupe
nehmen. Wir stellen das richtig und bestehen auf Begriffsklarung. Wenn
notig, immer wieder.

Zweitens: Wir stricken nicht mit am medialen Mythos vom Postfeminismus.
Post ist erst ein Thema, wenn feministische Zielsetzungen erreicht sind. Da
geht die Post ab.

Drittens: Wir fragen uns, was es bedeutet, wenn wir standig aufgefordert
werden, starke Frauen zu sein. Dass Manner von jeglicher Mitarbeit befreit
sind? Dass man uns Hindernisse in den Weg legen darf, weil starke Frauen eh
ganz super sind im Uberwinden von Barrieren und nichts lieber tun ? Wir
kénnen uns vornehmen, dass wir auf einer gerechten Lastenverteilung
bestehen, statt uns und einander standig Superwoman-Krafte abzuverlangen,.
Viertens: Wir fragen uns, warum wir uns andauernd als die Grossten und
Besten bewahren und beweisen sollen. Wollen wir in einer beinharten

Wettbewerbsgesellschaft leben ? Im Zeitalter der Rampensau? Zu gnadenloser



Selbstvermarktung gezwungen? Oder finden wir Mittel und Wege, uns dieser
Art von Konkurrenzverhalten zu verweigern und trotzdem nicht in der
Armutsfalle, in der Kiichenfalle, in der Abseits-Falle zu landen?

Funftens: Wir verlieren nicht aus dem Auge, dass Gender eine
Querschnittmaterie ist.

Ja, klar, wir arbeiten in unterschiedlichen Ressorts, zu unterschiedlichen
Themen, es geht in unserer Arbeit nicht unbedingt explizit um Frauen.
Trotzdem spielen sie zumindest implizit immer eine Rolle. Sie sind Betroffene
von der Innen- wie von der Aussenpolitik, und haufig sind sie anders
betroffen als Manner. Fluchtlingspolitik: Weltweit sind genauso viele Frauen
auf der Flucht wie Manner, thematisiert wird aber vor allem die Situation der
Manner — zugegebenermalien nicht uneigennitzig, denn sie sind diejenigen,
die es bis zu uns schaffen und uns vor Probleme stellen. Trotzdem: Frauen
sind in den Lagern, in denen sie zurluckbleiben, von Vergewaltigung und vom
Verhungern bedroht, das geht fast unter.

Finanzpolitik wirkt sich in mancher Hinsicht auf Frauen anders aus als auf
Manner, Stichwort Gender Budgeting.

Wirtschaft: Stichworte Fihrungspositionen, Quote, Einkommensschere.
Kultur — eine lange Tradition des Ubergehens, Ubersehens, Kleinredens von
Frauen. Und so fort, bis hin zur feuilletonistischen Plauderei Giber Kinder und
Haushalt, die a priori durchaus ihre Berechtigung hat, denn das Private ist
bekanntlich politisch. Und wenn die Darstellung des Privaten dazu dient,
Rollenbilder zu thematisieren, den alltaglichen Umgang mit
Rollenanforderungen, die Diskrepanz zwischen theoretischem Anspruch und
praktischen Mdglicheiten zu veranschaulichen, dann nutzt uns das. Wenn sie

hingegen nur insofern politisch wirkt, als sie suggeriert, dass sich Frauen am
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liebsten in ihrer kleinen apolitischen Welt tummeln, dann schadet es uns. Also

auch hier: Achtung, Falle.

So. Zum Abschluss mdchte ich Euch einVideo zeigen, auf das ich durch Zufall
gestossen bin und das, wie ich finde, ein sehr illustratives Beispiel fur die
Gruppendynamik zwischen Mannern und Frauen ist, und das anschaulich
zeigt, warum wir eine Rauberinnenleiter brauchen. Damit wir die einander
machen konnen, mussen allerdings erst einmal genugend Rauberinnen
vorhanden sein. Darum: Quote! Rauberinnen-Quote! Andernfalls schaut es so
aus, wie wir gleich sehen werden.

www.bodybackcreamer.at
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