FRAUEN NETZWERK MEDIEN
VEREINSSTATUTEN

§ 1 NAME, SITZ und TATIGKEITSBEREICH
1. Der Verein fiihrt den Namen "Frauen Netzwerk Medien".
2. Der \_/erein hat seinen Sitz in Wien.

3. Der Verein erstreckt seine Titigkeit auf ganz Osterreich. Die Bildung von Zweigvereinen in
den Bundeslindern wird beabsichtigt.

§ 2 VEREINSZWECK

1. Die Titigkeit des Vereins erfolgt zu gemeinniitzigen Zwecken und ist nicht auf Gewinn
gerichtet.

2. Der Verein bezweckt den ZusammenschluB von Medienmitarbeiterinnen im weitesten Sinn.
Unter Medienmitarbeiterinnen sind insbesondere journalistische und publizistische
Mitarbeiterinnen von Printmedien, von Rundfunk und Femsehen, Nachrichten- und
Korrespontentinnenbiiros, von Bildagenturen, von Pressestellen bei Behorden, Institutionen und
Untemehmen, und Oline-Mitarbeiterinnen, die ihr Einkommen iiberwiegend aus dieser
Titigkeit beziehen, zu verstehen. ;

3. Die Tatigkeit des Vereins bezweckt:

e sich fiir die Interessen der Frauen im Journalismus und in journalistisch verwandten Berufen
einzusetzen;

e zur Weiterentwicklung einer demokratischen Gesellschaft im Sinne der verfassungsrechtlich
verankerten Gleichberechtigung von Mann und Frau in den Medien beizutragen;

o die bisherige Unterreprisentanz der Frauen in den Medien abzubauen, um die unmittelbare
Auswirkung auf das von den Medien vermittelte Bild der Frau in der Gesellschaft zu
beeinfluBen.

§ 3 MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES UND DIE ART DER
AUFBRINGUNG DER MITTEL

1. Der Vereinszweck soll durch ideelle und materielle Mittel erreicht werden.

2. Als ideelle Mittel dienen:

a. Erfahrungs- und Informationsaustausch bei regelmaBigen Treffen und Veranstaltungen;

b. Aufbau von Kontakten im In- und Ausland vor allem durch Tagungen, Kongresse,
Weiterbildungsveranstaltungen, Workshops, Diskussionsabende, Vortrage, Publikationen.

c. Stellungnahmen, Kundgebungen und Versammlungen zu aktuellen Entwicklungen in der
Geselischafts- und Frauenpolitik;

d. Herausgabe und Vertrieb von schriftlichen Publikationen und Dokumentationen;

e. Errichtung von Bibliotheken, Archiven, Datenbanken und sonstigen Infrastrukturen fiir
wissenschaftliche und journalistische Tatigkeiten;

f. Organisation und Zusammenarbeit mit Forschungsprojekten;.

g. Herausgabe, Verlag und Herstellung von Medien aller Art.



h. Planung, Errichtung, Erhaltung und Betrieb von Raumlichkeiten, technischen und
betrieblichen Einrichtungen und sonstigen Hilfsmitteln, die fiir dlese Tatigkeiten benétigt
werden, im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen.

3. Als materielle Mittel dienen

a. Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige;

b. Zuwendungen privater und &ffentlicher Stellen;

c. Subventionen und Dotationen der offentlichen Hand sowie offentlich-rechtlicher
Korperschaften;

d. Ertrdgnisse aus Veranstaftungen und Dienstleistungen des Vereins;

e. Spenden, Sammlungen, Darlehen, Férderungen, sonstige Zuwendungen und Ertrignisse aus
Kapitalanlagen.

§ 4 MITGLIEDSCHAFT

1. Arten der Mitgliedschaft: Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mltgheder,
auBerordentliche Mitglieder, komespondierende Mitglieder, férdende Mitglieder und
Ehrenmitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind physische Personen, die Medienmitarbeiterinnen im Sinne des
§ 2 Punkt 2. sind und sich fortwihrend aktiv sowohl an der inhaltlichen als auch an der
organisatorisch-technischen Vereinsarbeit beteiligen.

3. AuBerordentliche Mitglieder sind physische Personen, die Medienmitarbeiterinnen im Sinne
des § 2 Punkt 2. sind, jedoch aus dieser Titigkeit (noch) nicht iiberwiegend ihr Einkommen
beziehen, die Ziele des Vereins fordern und sich im Verein fortwihrend oder gelegentlich mit
inhaltlicher Arbeit betitigen.

4. Korrespondierende Mitglieder sind physische Personen, die Medienmitarberinnen im
weiteren Sinne sind, die Ziele des Vereins fordern und mit dem Verein inhaltlich oder
organisatorisch zusammenarbeiten.

5. Fordernde Mitglieder sind physische oder juristische Personen, die die Vereinsarbeit vor
allem durch Zahlung eines erhthten Mitgliedsbeitrages, oder auf andere Art und Weise,
unterstitzen.

6. Ehrenmitglieder sind physische Personen, die die Zwecke des Vereins durch herausragende
Leistungen und Engagement oder besonders groBziigige Spenden fordern.

§ 5 ERWERB UND AUSUBUNG DER MITGLIEDSCHAFT ]

1. Ordentliche Mitglieder kénnen alle physischen Personen werden, die das Kriterium als
Medienarbeiterifnnen im Sinne des § 2 Punkt 2. erfiillen, die Vereinsstatuten anerkennen und
den Vereinszweck fordern wollen. lhre Aufnahme erfolgt durch den Vorstand auf schriftlichen
Antrag, der einen Nachweis der Titigkeit als Medienmitarbeiterin zu enthalten hat.

2.  AuBerordentliche Mitglieder konnen alle physischen Personen werden, die
Medienmitarbeiterinnen im Sinne des § 2 Punkt 2. sind, jedoch aus ihrer Titigkeit (noch) nicht
iiberwiegend ihr Einkommen beziehen, die Vereinsstatuten anerkennen und den Vereinszweck
forden wollen. lhre Aufnahme erfolgt durch den Vorstand auf schriftlichen Antrag, der einen
Nachweis der Tatigkeit als Medienmitarbeiterin zu enthalten hat.



3. Korrespondierende Mitglieder konnen alle physischen Personen werden, die als
Medienmitarbeiterinnen im weiteren Sinne titig sind, die Vereinsstatuten anerkennen und
inhaltlich und organisatorisch mit dem Verein zusammenarbeiten wollen. Ihre Aufnahme erfolgt
durch den Vorstand auf schriftlichen Antrag, der einen Nachweis der Titigkeit als
Medienmitarbeiterin zu enthalten hat.

4. Fordemde Mitglieder konnen alle physischen oder juristischen Personen werden, die die
Arbeit des Vereins vor allem durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages oder auch auf
andere Art und Weise unterstiitzen wollen. lhre Aufnahme erfolgt durch den Vorstand auf
schriflichen Antrag.

5. Ehrenmitglieder konnen alle physischen Personen werden, die durch herausragende
Leistungen ideeller oder materieller Art den Vereinszweck fordern. Sie werden iiber Vorschiag
des Vorstandes durch die Generalversammiung zu Ehrenmitgliedern emannt.

6. Die Aufnahme als Mitglied kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
7. Juristische Personen iiben ihre Mitgliedschaft durch eine bevollmichtigte Vertreterin aus.

8. Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von Mitgliedem durch die
Proponentinnen. Diese Mitgliedschaft wird erst nach Konstituierung des Vereins wirksam.

§ 6 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch AusschluB.

2. Der freiwillige Austritt kann mit 31.12. jedes Kalenderjahres erfolgen. Er muB dem Vorstand
zwei Monate vor diesem Termin schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Mitteilung verspitet,
so ist sie erst zum nichsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maBgeblich.

3. Die Streichung eines Mitglieds kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als 6
Monate mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung
von bis dahin filligen Mitgliedsbeitrigen und sonstigen Verbindlichkeiten bleibt davon
unberiihrt.

4. Den AusschluB eines Mitglieds kann der Vorstand verfiigen, wenn einer der folgenden
AusschluBgriinde vorliegt:

a. grobe Verletzung der Mitgliedspflichten;

b. grobe Schidigung des Vereinszwecks;

c. unehrenhaftes Verhalten.

5. Gegen AusschluB und Streichung ist die Berufung an die Generalversammlung zulissig. Bis
zu deren Entscheidung ruhen die Mitgliedsrechte.

6. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann unter den Punkt 4. genannten Griinden von
der Generalversammlung iiber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§ 7 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER



1. Alle Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

2. Das Stimmrecht in.der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht bei
Wahl des Vorstandes steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu,

3. Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie
haben die Statuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

4. Alle Mitglieder sind vefpﬂichtet, die Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrige piinktlich in der
von der Generalversammlung beschlossenen Héhe zu bezahlen. AuRerordentliche Mitglieder
konnen einen ermiBigten Mitgliedsbeitrag in Anspruch nehmen.

5. Im Einvernehmen mit dem Vorstand konnen von ordentlichen Mitgliedern und
Ehrenmitgliedem regionale Untergruppen in den einzelnen Bundeslindern gebildet werden.
Die Untergruppen geben sich eine Geschiftsordnung und wihlen einen Vorstand. Im iibrigen
gelten die Statuten sinngemiR.

§ 8 VEREINSORGANE, VERTRETUNG NACH AURBEN

1. Die Vereinsorgane sind:
a. die Generalversammlung;
b. der Vorstand;

c. die Rechnungspriifung;
d. das Schiedsgericht.

2. Grundsitzlich ist in den Organen bei allen Entscheidungen Konsens anzustreben. Kommt
dieser nicht zustande, ist abzustimmen; hiebei kommt Stimmenthaltungen kein Gewicht zu. Die
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefalt, sofern die Verieinsstatuten keine andere
Regelung vorsehen.

§ 9 DIE GENERALVERSAMMLUNG

1. Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich bis lingstens 31.10. am Sitz des Vereins
statt.

2. Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf BeschluR des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens
10 % der ordentlichen Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriiferinnen stattzufinden.
In den vorgenannten Fillen hat die auBerordentliche Generalversammlung lingstens 1 Monat
nach Einlangung des Antrags auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

3. Zur Generalversammlung sind alle Mitglieder 2 Wochen vor dem Termin schriftlich mit
Angabe der Tagesordnung einzuladen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

4. Antrage sind bis spitestens 1 Woche vor Beginn der Generalversammlung beim Vorstand
schriftlich einzureichen.

5. Giltige Beschlisse - ausgenommen iiber einen Antrag auf CEinberufung einer
auBerordentlichen Generalversammmlung - kénnen nur zu Tagesordnungspunkten gefaBt



werden, es sei denn, daB die Generalversammlung die BeschluBfassung mit einer qualifizierten
Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen zulaft.

6. Bei der Generalversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

7. Die Generalversammmlung ist bei Anwesenheit der Hlfte aller stimmberechtigten
Mitglieder beschluBfihig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschluRfihig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spiter mit derselben
Tagesordnung statt. Sie ist dann ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschluBfahig.
Beschliisse iiber Statuteninderungen oder Vereinsaufloésung bediifen der Anwesenheit von
zumindest der Hilfte der zum Zeitpunkt der Einberufung stimmberechtigten ordentlichen
Mitglieder.

8. Die Wahlen und BeschluBfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden den Ausschlag.
Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert werden, bediifen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse iiber die
Vereinsauflosung bediirfen einer qualifizierten Mehrheit von 4/5 der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

9. ‘Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt die Obfrau, in deren Verhinderung ihre
Stellvertreterin. Ist auch diese verhindert, fiihrt das an Jahren dlteste Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

10. Der Vorstand kann zur Teilnahme an der Generalversammiung auch AuBenstehende, die
den Verein aufgrund ihrer Sachkenntnis oder ihrer Stellung im offentlichen Leben mit ihrem Rat
forderlich sein konnen, einladen. Eingeladene Nichtmitglieder haben kein Stimmrecht in der
Generalversammlung.

11. Uber die Verhandlungen jeder Generalversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, aus
welchem die Zahl der anwesenden Mitglieder, die BeschluBfahigkeit sowie alle Angaben
ersichtlich sein miissen, die eine Uberpriifung der statutenmiBigen Giiltigkeit der gefaBte
Beschliisse ermoglichen.

§ 10 AUFGABENBEREICH DER GENERALVERSAMMLUNG

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a. Entgegennahme und Genehmigung  des Rechenschaftsberichtes und  des
Rechnungsabschlusses;

b. BeschluBfassung iiber den Voranschlag; h

c. Bestellung und Enthebung des Vorstandes und der Rechnungspriiferinnen;

d. Emennung von Ehremitgliedern auf Vorschlag des Vorstandes;

e. Entscheidung iiber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft;

f. BeschluBfassung iiber Statutenénderung und die freiwillige Auflésung des Vereins;

g. Beratung und BeschluRfassung dber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11 DER VORSTAND



1. Der Vorstand besteht aus:

a. der Obfrau und ihrer Stelivertreterin,

b. der Schriftfihrerin und ihrer Stellvertreterin,

c. der Kassierin und ihrer Stellvertreterin.

d. sowie bis zu fiinf weiteren Mitgliedern des Vorstands mit bestimmten Aufgabengebieten und
deren allfillige Stellvertreterinnen.

2. Die Funktionsdauer jedes Mitglieds des Vorstandes betragt 2 Jahre. Auf jeden Fall wihrt sie
bis zur Wahl eines neuen Mitglieds, bis zur Wahl eines neuen Vorstandes oder bis zum
Riicktritt des betreffenden Mitglieds.

3. Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines Mitglieds des Vorstandes oder bei
urspriinglicher Vakanz einer Vorstandsfunktion an die betreffende Stelle ein anderes wihlbares
Vereinsmitglied zu bestellen. Dafiir ist in der nichstfolgenden Generalversammlung die
nachtragliche Genehmigung einzuholen.

4. Ausgeschiedene Mitglieder des Vorstandes sind wieder wihlbar.

5. Der Vorstand ist von der Obfrau, in deren Verhinderung von ihrer Stellvertreterin, schriftlich
oder miindlich einzuberufen. Ist auch diese auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes
sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

6. Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hiilfte von ihnen anwesend ist.

7. Den Vorsitz fithrt die Obfrau, bei deren Verhinderung, die Stellvertreterin, ist auch diese
verhindert, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende Mitglied den Vorsitz.

8. Die Generalversammlung kann den Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder der Funktion
entheben. Dies geschieht mit einer qualifizierten 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

9. Die Mitglieder des Vorstandes kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkliren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Fall des Riicktritts des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst nach Wahl bzw. Kooptierung einer
Nachfolgerin wirksam. AuBer durch Enthebung oder Riicktritt erlischt die Funktion durch Tod
oder Ablauf der Funktionsperiode.

§ 12 AUFGABEN UND STELLUNG DES VORSTANDES

1. Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu,. die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

2. In den Wirkungsbereich des Vorstandes fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Erstellung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

b. Vorbereitung der Generalversammlung;

c. Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlung;
d. Verwaltung des Vereinsvermogens;

e. Aufnahme und AusschluB von Vereinsmitgliedern;

f. Vorschlag von Ehrenmitgliedern;



g. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins, AbschluB und Beendigung von
Dienstvertriigen mit  Dienstnehmerinnen des Vereins und der AbschluB  von
Konsulentinnenvertragen;

h. Die Kooptierung von Ersatzmitgliedern in den Vorstand;

i. Die Festsetzung der Geschiftsordnung fiir das Vereinsbiiro und die Geschéftsanweisung fiir
das geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied.

§ 13 BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

1. Die Obfrau vertritt in Zusammenarbeit und mit ihrer Stellvertreterin den Verein nach auBen.
Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift der Obfrau,
in Geldangelegenheiten der Obfrau und der Kassierin. Rechtsgeschafte zwischen
Vorstandsmitgliedern und dem Verein bediirfen zu ihrer Giiltigkeit auRerdem der Genehmigung
durch die Generalversammlung.

2. Rechtsgeschiftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fiir ihn
zu zeichnen, kann ausschlieBlich von den in Punkt 1. genannten Funktiondrinnen erteilt
werden.

3. Bei Gefahr in Verzug, ist die Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen, diese bediirfen jedoch den nachtriaglichen
Genehmigung durch das jeweils zustandige Vereinsorgan.

4. Die Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

5. Die Schriftfiihrerin hat die Obfrau bei der Filhrung der Vereinsgeschifte zu unterstiitzen. Ihr
obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammiung und des Vorstandes.

6. Die Kassierin ist fiir die ordnungsgemiBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.
7. Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau, der Schriftfiihrerin und der
Kassierin ihre Stellvertreterinnen.

§ 14 DIE RECHNUNGSPRUFERINNEN

1. Die beiden Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung fir die
Funktionsdauer des Vorstandes gewibhlt, eine Wiederwahl ist moglich.

2. Den Rechnungspriiferinnen obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben jederzeit in alle Geschiftsunterlagen Einsicht. Sie haben der
Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

§ 15 DAS SCHIEDSGERICHT

1. In allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das vereinsinterne
Schiedsgericht.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, daB
jeder Streitteil innerhalb von 2 Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mitglieder als
Schiedsrichterinnen namhaft macht, welche schriftlich verstindigt werden miissen. Die so



ermittelten Schiedsrichterinnen wihlen mit Stimmenmehrheit ein fiinftes Mitglied zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

3. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Ist das Schiedsgericht zur
festgesetzten Zeit nicht vollzihlig, so findet das Schiedsgericht 30 Minuten spiiter statt. Wenn
zu diesem Zeitpunkt mindestens drei der fiinf Schiedsrichterinnen anwesend sind, ist das
Schiedsgericht entscheidungsbefugt.

%. Das Schiedsgericht entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.

5. Seine Entscheidungen sind vereinsintern giiltig.

§ 16 AUFLOSUNG DES VEREINS

1. Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit der in § 9 Punkt 8. der Vereinsstatuten
festgesetzten Stimmenmehrheit beschlossen werden.

2. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung der Vereinsbehérde schriftlich
anzuzeigen und ist im Sinne des § 26 des VereinsG 1951 verpflichtet, die freiwillige Auflésung
in einem amtlichen Blatte zu verlautbaren.

3. Das im Falle der Aufiésung oder bei Wegfall des Vereinszwecks allenfalls vorhandene
Vereinsvermégen, darf in keiner wie auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugute
kommen, sondern ist vom abtretenden Vereinsvorstand fiir gemeinniitzige Zwecke einer
Organisation oder Vereinigung zu iibergeben, die gleiche oder ihnliche Ziele wie der
aufgeloste Verein verfolgt.



